SONMEZ GLOBAL YAPI VE TICARET ANONIM SIRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI
CALISAN AYDINLATMA METNI
(“Aydinlatma Metni”)

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) uyarinca kisisel verileriniz, veri
sorumlusu olarak S6nmez Global Yapi ve Ticaret Anonim Sirketi (“ Sonmez Global " veya “
Sirket ”) tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

1. VERi SORUMLUSUNUN KIiMLIiGi

Sonmez Global, siz ¢alisanlarimizdan elde edilen Kisisel veriler bakimindan 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diizenlemeler uyarinca “Veri Sorumlusu” sifatina haiz
olup tarafimiza asagida yer verilen iletisim bilgileri araciigiyla ulasmaniz miimkiindiir.

Adres :Business Istanbul Merdivenkdy Mah. Nur Sok. A Blok No:1-A 18.Kat No :180
Kadikdy- ISTANBUL

Telefon : 0216 515 60 00

E-posta : sonmez@sonmezglobal.com
2. ISLENEN KiSISEL VERILERINIiZ

Sirketimiz ¢alisanm1 olarak; is basvurusu, ise alim ve takip eden is siireglerinde bizimle
paylasmaniz veya gerekli olmasi halinde, islemeye konu olabilecek kisisel verileriniz asagidaki
gibidir:

Ad, soyadi, dogum tarihi, dogdugu tilke, dogdugu sehir,
cinsiyet, medeni durumu, milliyeti, TC kimlik kart1 bilgileri

Kimlik Verisi (Din Bilgisi Haric), niifus ctizdani sureti (Din Bilgisi Kismi
mevcut ise silinmis olarak),
Telefon numarasi, agik adres bilgisi, e-posta adresi, Sirket ici
iletisim Verisi iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-posta

adresi)

Ogrenim Durumu, Mezun Olunan Okul ve Béliim
Egitim Verisi bilgisi,Yabanci Dil Bilgisi, Katilinan Egitim ve Kurslar,
Bilgisayar Programlari Kullanma Yetisi

Is Tecriibeleriniz (Isyeri Unvani-Telefon Numarasi- calisma
is Deneyimi Verisi tarihleriniz-goreviniz-aldiginiz licret), Staj Bilgisi, Referans
Bilgisi

Finansal ve maas detaylari, Banka Hesap Bilgisi, bordrolar,
prim hak edisleri, prim tutarlari, icra takip dosyalarina iliskin
Finansal Veri ve Ozliik Verisi dosya ve borg bilgileri, asgari gecim indirimi bilgisi, Ucret
Hesap Pusulasi, SGK Aylik Prim ve Hizmet Belgesi, SGK Ise

giris-cikis bildirgeleri, iskur Kayit Belgesi




Aile ve Yakin1 Verisi

Evlilik clizdani, Es ve Cocuklarinin Adi, Soyadi, T.C. Kimlik
Numarasi Cinsiyeti, Dogum Tarihi, Yakin1 Adi, Soyadi ve
Telefon Numarasi,

Saglik Verisi

Sakatlik durumu/tanimi/yiizdesi, saglik verisi, kan grubu,
saglik raporlar, isbasi saglik raporu, akciger grafisi, isitme
testi, goz testi, isyeri hekiminin imzalattig1 ise giris ve
periyodik muayene formlari, hamilelik durumu, hamilelik
raporu, saglik ve dogum izni bilgileri

Ceza Mahkumiyeti ve
Giivenlik Tedbirlerine iliskin
Veri

Adli Sicil Kaydi (Ag¢ik Riza)

Lokasyon Verisi

Konum Bilgisi

Gorsel Veri

Gercek kisiye ait fotograf, kamera kayitlar

izin Verisi

{zin kidem baz tarihi, izin kidem ilave glin, izin grubu,
¢ikis/doniis tarihi, glin, izine ¢ikis nedeni, saglik ve dogum izni
bilgileri

3. KiSISEL VERILERINIZIN ISLENME AMACLARI

Kisisel verileriniz, Sonmez Global tarafindan; is sézlesmesinin kurulmasi, is s6zlesmesinin
ifasi, Is Kanunu-is Sagligi ve Giivenligi Kanunu-Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu ve ilgili mevzuat kapsamindaki yukiimliliiklerin yerine getirilmesi, sirket icinde
glivenligin saglanmasi, misteri sozlesmelerinin ifasindan dogan gerekliliklerin yerine
getirilmesi, sirketin idaresi, isin yiritilmesi ve sirket politikalarinin uygulanmasi amaci
dogrultusunda asagidaki amaglarla sinirli olmak tizere (“Amacglar”) islenebilecektir:

o Issozlesmesinin kurulmasi
e (Calisanlarin ise basvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina

alinmasi

o Personel 6zliikk dosyasinin olusturulmasi,

e SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik
bilgilendirmesinin yapilmasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi,

e (Calisanlarin ise giris ve cikislarinin kontroliiniin saglanmasi

e Mesai Takibi yapilmasi

e Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi

 Iskazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi

o Issaghg ve giivenligi siireclerinin yiiriitiilmesi

 Ise giris muayenesinin yapilmasj,

« Isyeri hekiminden saglik raporu elde edilmesine bagh siireclerin yiiriitiilmesi,

e Riza vermeniz halinde, tespit edilen saglik durumunuza gore pozisyon degisikliklerinin
yapilmasi ve bu yolla saghiginiz i¢cin uygun olan is pozisyonlarinin sizlere saglanmasi
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o Sirketimizin sair mevzuattan dogan yiikiimliiliiklerini yerine getirmesini temini
kapsaminda, kamu kurumlarina bildirim yapilmasi amaciyla 6zelliklerinize gore
gruplandirmalarin yapilmasi

e Mahkeme kararlarinin yerine getirilmesi

« Isyeri giivenliginin saglanmasi

e Miisteri sikayetlerinde miisterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, misteri
memnuniyetinin arttirilmasi, miisteri ihtiyacinin anlasilmasi ve miusteri ile iliskili
stireglerin iyilestirilmesinin saglanmasi

e Misteriye hizmet kalitesinin degerlendirilmesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

e Sirket calisanlarinin performanslarinin takibi ve raporlanmasi

e (Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi

e (Calisanlarla iletisimin saglanmasi

e Kendisine ara¢ tahsis edilen veya kullandirilan c¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

e (Calisana arac tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi

o Kartvizit basiminin saglanmasi

e Kargo ve kurye araciligiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletilmesinin saglanmasi

e (Calisanlarin glivenligi ve isin yiiriitiilmesi i¢in sirket araci kullaniminin takip edilmesi

e Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi

e E-Posta hizmet saglayicisina, ¢alisan verilerinin girilerek c¢alisanin is e-postasinin
olusturulmasi

e Mesai Takibi yapilmasi

o Kutlama amagl iletisimin saglanmasi

e Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gergeklesen egitimlere katilan c¢alisanlarin takip edilebilmesi,
calisanlarin aldiklari egitimler sonucu gelisim stireglerinin takip edilebilmesi

o Kalite kontroliin saglanmasi

e (Calisanlarin izin onayi, bakiye izinlerin goriintiillenmesi, izin diizenlemelerinin
yapilmasi

e (Calisanlarin isten cikis islemlerinin yapilmasi

e Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi

e (Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi

o Sirketimiz ve sirketimiz ile is iliskisi icerisinde olan Kkisilerin hukuki ve ticari
givenliginin temini; sirketimizin is siireclerinin ve is stratejilerinin belirlenmesi ve
uygulanmasi,

e Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin ytrttilmesi,

e Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin
gerceklestirilebilmesi,

o Sirketimiz ile akdettiginiz s6zlesmede yer alan amaclar dogrultusunda, etkili ¢alisan
yonetiminin siirduriilmesi ve gelistirilmesi,

e Yurt dis1 gorevlendirmelerinin yapilmasi,

e Riza vermeniz halinde, etkinlik yonetimi, kurum ici egitim, tanitim ve kurumsal iletisim
calismalar1 amaciyla fotograf ve goriintiilerinizin islenmesine iliskin siireclerin
yuriitiillmesi,

4. ISLENEN KISISEL VERILERIN KiMLERE VE HANGIi AMACLA
AKTARILABILECEGI



Kisisel verileriniz, Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde yer alan kisisel verilerin aktarilmasi ve
yurtdisina aktarilmasina iliskin hiikiimler dogrultusunda, isbu Aydinlatma Metni'nin 3.
maddesinde yer alan amaglarla sinirli olmak tizere;

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanunu kapsaminda yararlanabilecegimiz
tesviklerin tespiti ve hesab1 hususunda danismanlik alabilmek icin c¢alistigimiz
danigsmanlik firmalarina aktarilabilmektedir.

Saglik verileriniz, tedavi ve saglik kontrolii yapabilmesi i¢in isyeri hekimimize
aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar; kalite, gizlilik ve standart denetimlerinin
yapabilmesi amaciyla denetim firmalar1 ve bilgi giivenligi firmalarina
aktarilabilmektedir.

Ozliik ve Kimlik Bilgileriniz; Mali Miisavirimize, muhasebe ve finans faaliyetlerini
gerceklestirebilmesi amaciyla aktarilabilmektedir.

Kisisel verileriniz; Savunma hakkimizi kullanabilmemiz i¢cin avukatlarimiza ve hukuka
ve usule uygun olmasi kosuluyla mahkeme karari veya delil talebi gibi hukuki talepleri
yerine getirme yikimliligiimiz cergevesinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina
aktarilabilmektedir.

Adiniz, Soyadiniz, T.C. Kimlik Numaraniz ve Maas Bilginiz; Maas 6demenizin yapilmasi
icin bankalara aktarilabilmektedir.

ISG Uzman islemlerinin yiiriitiimii ve aktarimi amaciyla T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi’'na,

Kisisel verilerinizden gerekli olanlar Sirketin zorunlu bireysel emeklilik
yuktimliliiklerini yerine getirmek amaciyla bireysel emeklilik sirketlerine
aktarilabilmektedir.

Kisisel verilerinizden sozlesmenin kurulmasi i¢in zorunlu olanlarla sinirli olmak ve
gerektigi durumlarda;

Kiralik arag¢ verilmesi amaciyla arag kiralama sirketleriyle

Telefon hatti verilmesi amaciyla GSM operatorleriyle,

Yemek karti verilmesi halinde yemek sirketlerine aktarilabilmektedir.
Sirket personel servis hizmetleri amaciyla ilgili konuda ¢alistigimiz firmaya
Kartvizit basim islemleri amaciyla ilgili konuda ¢alistigimiz firmaya aktarilabilecektir.

Acil tibbi miidahaleler ve is saghg1 ve giivenligi ylkiimliliiklerini yerine getirmek
amaciyla is saghgl ve giivenligi sirketleriyle, hastaneler ve saglik kuruluslarina
aktarilabilmektedir.

Yazilim, IT Destegi, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vb. gibi
islevlerin yerine getirilmesi amaciyla tedarikcilerimize ve ¢6ziim ortaklarimiza
aktarilabilmektedir.

Promosyonlar ve hediye verilebilmesi amaciyla ilgili is ortaklarimiza ve
tedarikcilerimize aktarilabilmektedir.

Calisanimizin agik rizasinin bulunmasi kosuluyla; ¢alisan hakkinda referans talep eden
kurum ve sirketlere aktarilabilmektedir.

Yasal gereklilikleri ifa etmek ve/veya resmi mercilerin taleplerini yerine getirmek
amaciyla kamu kurum ve kuruluslarina aktarilabilmektedir.



Sirketimiz tarafindan Kkisisel verilerinizin Uglincii kisilere aktarimi Kisisel verileriniz,
Kanun'un 8. ve 9. maddelerinde yer alan Kkisisel verilerin aktarilmasi1 ve yurtdisina
aktarilmasina iligkin hiikiimler dogrultusunda yapilmakta ve Ugiincii Kisilere veri aktarimi
sirasinda hak ihlallerini 6nlemek i¢cin gerekli tiim teknik ve hukuki 6nlemler alinmaktadir.

Kisisel veri aktarimi; Kanunen acik riza alinmasi gereken hallerde g¢alisanimizin a¢ik riza
alinarak (kanunen agik riza alinmasi gerekli olmayan durumlar hari¢ olmak kaydi ile) ve
kanun ile belirlenmis kosullar ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.

Aktarim yapilan tglincii Kkisiler, yeterli korumayi saglayacaklarin1 sirketimize taahhiit
etmektedirler.

5. KiSISEL VERILERINiZi TOPLAMAMIZIN YONTEMI VE HUKUKI SEBEBI
Kisisel verilerinizi;

e Siz calisanimizdan talep ettigimiz ve is bagvuru formu veya basvurunuz sirasinda
bizimle paylasmay1 bizzat tercih ettiginiz 6zge¢misinizde veya basvurunuza iliskin
paylastiginiz diger metinler ve arag takip sistemleri suretiyle,

e Isyeri binasina yerlestirdigimiz giivenlik kameralar1 araciligyla,

e Hukuki yikiimliliklerimizi yerine getirmek icin, yetkili kurum ve kuruluslar
vasitasiyla bize iletilen hukuki belge ve tebligatlar vasitasiyla topluyoruz.

Kisisel verileriniz Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen; "Kanunlarda acikca éngériilmesi”
, 'Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiltigiinii yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi” , "Bir
hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi" , ""Bir s6zlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sozlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmast” , " ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar
vermemek kaydivla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi"
veya acik riza hukuki sebeplerine dayali olarak toplanmakta ve islenmektedir.

6. VERi GUVENLIiGi TEDBIRLERI

Calisanlarimiza ait kisisel veriler; Sénmez Global Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Politikasi’'nda belirtilen idari ve teknik tedbirler dogrultusunda korunmakta ve
saklanmaktadir.

Fiziki ortamda muhafaza edilen ¢alisana ait kisisel veriler, liclincli kisilerin goremeyecegi
sekilde dosyalanmakta ve Kkilitli dolapta saklanmakta fiziki veya dijital ortamda muhafaza
edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Sonmez Global c¢alisaninin erisimi bulunmaktadir.
Calisanlarimiza ait kisisel verilere erisim yetkisi bulunan tiim personel; gizlilik taahhtitnamesi
ile erisilen verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

7.KISISEL VERILERINIZIN SAKLANMA SURELERI

Kisisel verileriniz, fiziki ve dijital ortamlarda toplanmakta, isbu Aydinlatma
Metni'nin 3 Nolu Maddesi'nde belirtilen amaglar dogrultusunda, is akdiniz devam
ettigi stirece ve is akdiniz sona erdikten itibaren 10 (on) yillik stire (Saglk Verileri 15
Y1l ve Konum Verileri 2 Y1l) boyunca fiziki veya dijital ortamlarda muhafaza edilmektedir.



8. KISISEL VERI SAHIBININ 6698 SAYILI KANUN’UN 11. MADDESINDE SAYILAN HAKLARI

Kisisel veri sahibi olarak Kanun’un 11. maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

e Kisisel veri islenip islenmedigini 68renme,

¢ Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

¢ Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tiglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde, bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin Kkisisel verilerin aktarildig1 tUglinci Kkisilere
bildirilmesini isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktarildig1 tigiincti kisilere bildirilmesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde,
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida siralanan, Ilgili kanun ve sair mevzuat dahilinde 6ngoriilen yasal haklariniz uyarinca
taleplerinizi dilekge ile yukarida yer verilen adresimize bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla
ulastirabilirsiniz. Bunun yaninda, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkina
Teblig”in 5. maddesi uyarica kayith elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza,
mobil imza ya da Sirketimize daha 6nce bildirdiginiz ve sistemlerimizde kayitli bulunan
elektronik posta adresini kullanmak suretiyle sonmez@sonmezglobal.com adresine
iletebilirsiniz.

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikasi’'nda diizenlenen yontemlerle sirketimize iletmeniz durumunda sirketimiz,
talebin niteligine gore talebi en ge¢ otuz giin i¢inde licretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca bir iicret 6ngoriilmesi halinde, sirketimiz tarafindan
Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nca belirlenen tarifedeki iicret alinacaktir.
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